
経営方針

①思いやる優しい心と感謝の気持ちを大切にし、他と共に生きる姿勢を培う。

②自らのよさを生かし、他と共に協力して活動する中で成長に向けて精一杯取り組む。

③笑顔を大切に積極的に社会参加をすることで地域社会との繋がりを深める。

④活動の見直しを常に進めると共に、豊かな発想で人、事、物との新しい関係を築く。
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目指す職員像

①共感・受容することを大切にします。

②笑顔を大切にします。

③よさを尊重します。

④好意的にかかわります。

⑤温かい言葉をつかいます。

利用者に

①共に歩み、共に学ぶ姿勢を大切にする。

②協力して職務の遂行に努める。

③職場の秩序と品位の保持に努める。

④情報管理を徹底する(守秘義務の遵守)。

⑤健康に留意し、明るい職場づくりに努める。
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